INFORME SOBRE MEDIDAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

AL 11 TRIMESTRE 2006

Disposiciones de disciplina presupuestaria

Al segundo trimestre del 2006, el OSINERG, cumple con lo siguiente:

1. Los montos aprobados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006 y sus modificaciones constituyen
los créditos presupuestarios maximos para la ejecucion de las prestaciones de servicios publicos y de las acciones
desarrolladas por los Pliegos de conformidad con sus funciones y competencias institucionales. La ejecucion del gasto se

realiza en concordancia con los objetivos y metas del presupuesto, en el marco del Plan Operativo Institucional.

2. Se efectlan revisiones integrales respecto de las planillas de remuneraciones.

3. Los pagos al personal activo se realizan de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, teniendo como documento

de compromiso la planilla Unica de pagos respectiva.

4. El ingreso a OSINERG bajo el régimen laboral de la actividad privada, se efectla necesariamente por concurso publico de

méritos, y siempre y cuando se cuente con la plaza presupuestada.

5. Toda accion de personal, se realiza de conformidad con la normatividad vigente y cuenta sin excepcion, con el

financiamiento en el Grupo Genérico de Gastos respectivo.



6. El Grupo Genérico de Gasto 1. “Personal y Obligaciones Sociales” no ha sido objeto de habilitaciones con cargo a
anulaciones presupuestarias de otros Grupos Genéricos de Gasto. Asimismo, el Grupo Genérico de Gasto 2. “Obligaciones
Previsionales” no ha sido habilitador de partidas de otro grupo, en virtud que el OSINERG no cuenta con este grupo

aprobado en su PIA 2006

Disposiciones de racionalidad
1. Con relacién a ejecutar una revisién de sus procesos y procedimientos operativos que procuren la mayor congruencia de sus
acciones con las funciones que les corresponda legalmente, para el cumplimiento de la misién de la Entidad al minimo costo
posible, en el marco de una simplificacion administrativa, evitando asimismo la duplicidad de funciones, el OSINERG viene
implementando el Sistema de Gestiébn de Calidad ISO 9001:2000 para 5 procesos de la Gerencia de Fiscalizacion en
Electricidad, un proceso en la Junta de Apelaciones de Reclamos de los Usuarios y un proceso en la Gerencia Adjunta de

Regulacion Tarifaria.

2. Se han adoptado medidas de ahorro efectivo, racionalizando el consumo de los servicios de energia, agua y teléfono; y
gastos correspondientes al consumo de combustible y materiales de oficina. (ver medidas adicionales establecidas en la

Resolucién N° 016-2006-0OS/PRES)



1. MATERIALES DE ESCRITORIO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
1.1 Utiles de oficina 6,394.52 8,529.69 6,790.72 7,416.31 12,431.85 6,136.86
1.2 Material impreso 3,778.81 2,789.80 9,498.10 8,257.01 1,879.55 10,401.05
Total materiales de escritorio 10,173.33 11,319.49 16,288.82 15,673.32 14,311.40 16,537.91
PRESUPUESTO 38,065.00 38,065.00 38,065.00 38,333.00 38,333.00 38,334.00
1% TRIMESTRE 2%° TRIMESTRE
EJECUCION TRIMESTRAL 37,781.64 46,522.63
PRESUPUESTO TRIMESTRAL 114,195.00 115,000.00
2. SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
2.1 Energia eléctrica 31,242.51 33,889.60 35,275.07 32,753.85 28,996.00 30,608.40
Total servicios de energia eléctrica 31,242.51 33,889.60 35,275.07 32,753.85 28,996.00 30,608.40
PRESUPUESTO 34,300.00 34,300.00 34,300.00 34,300.00 34,300.00 34,300.00
1¥ TRIMESTRE 2°° TRIMESTRE
EJECUCION TRIMESTRAL 100,407.18 92,358.25
PRESUPUESTO TRIMESTRAL 102,900.00 102,900.00




3. SERVICIOS DE AGUA Y DESAGUE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
3.1 Servicio de agua potable 3,046.00 3,530.50 3,792.50 3,497.50 2,963.50 3,222.50
Total servicio de agua y desagiie 3,046.00 3,530.50 3,792.50 3,497.50 2,963.50 3,222.50
PRESUPUESTO 5,840.00 5,840.00 5,840.00 5,840.00 5,840.00 5,840.00
1°' TRIMESTRE 2°° TRIMESTRE
EJECUCION TRIMESTRAL 10,369.00 9,683.50
PRESUPUESTO TRIMESTRAL 17,520.00 17,520.00
4. SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y FIJA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
4.1 Telefonia fija 59,922.42 61,170.25 43,185.35 64,606.42 56,889.19 46,580.50
4.2 Telefonia fija (GART) 4,167.12 5,488.42 4,263.33 4,333.54 3,294.11 3,755.19
4.3 Telefonia movil (celular) 2,028.45 2,098.05 2,025.51 2,860.53 2,523.80 1,904.71
4.4 Telefonia moévil (RPM) 3,022.56 3,055.40 3,076.03 3,073.64 3,075.90 3,019.90
4.5 Servicio 0800 11,282.40 12,225.71 9,905.56 11,458.68 8,343.88 11,157.05
4.6 Telefonia movil (satelital) 2,027.03 1,802.51 1,835.35 1,627.64 1,622.28 1,622.28
Total servicio de telefonia movil y
fija 82,449.98 85,840.35 64,291.14 87,960.46 75,749.16 68,039.63
PRESUPUESTO 79,690.00 79,690.00 79,690.00 79,690.00 79,690.00 79,690.00
1* TRIMESTRE 2°° TRIMESTRE
EJECUCION TRIMESTRAL 232,581.47 231,749.25
PRESUPUESTO TRIMESTRAL 239,070.00 239,070.00




“ITEM Monto PERIODO Monto Diferencia Observaciones
Programado S/. Ejecutado S/. Prog - Eject
Combustible 21,000.00 | | TRIMESTRE 15,290.83 -13,160.36 | Mayor cantidad de viajes en comsién por
situaciones emergencia en Camisea
Il TRIMESTRE 18,869.53

Disposiciones de austeridad

1. No se ha ejecutado reajuste o incremento de remuneraciones

2. Respecto a la prohibicion del incremento de los incentivos laborales que se otorgan a través del CAFAE, esto no aplica al

3.

OSINERG.

Al 1l trimestre, se ha observado la prohibicion del ingreso de personal por servicios personales, salvo los casos establecidos,

contando con plaza presupuestada, en el primer trimestre se efectuaron las siguientes contrataciones:

- Designacion en cargo de confianza, de un Asesor en Electricidad de /la Presidencia del Consejo Directivo
- Contratacion de un Analista de Control Presupuestal en plaza vacante por cese del titular

En el segundo trimestre no se efectuaron contrataciones.

En el primer trimestre, se ha efectuado los contratos de servicios no personales y/o locacion de servicios con personas

naturales de acuerdo al siguiente detalle:




Cantidad Area Objeto del Servicio

11 Comunicaciones ) ) . . o ) o .
Atencidn de consultas y ejecucion de tramites administrativos en oficinas descentralizadas.

3 Legal . . L . .

Consultoria especializada, elaboracion de Reglamento del Consejo de Usuarios.

6 Administracién y Finanzas . L, o . .
Servicio de evaluacion psicolégica, desarrollo programa de reforzamiento de valores, dictado
de taller, asistencia a los procesos logisticos.

4 Electricidad i o - - . . .
Consultoria especializada, servicio de revision y mejora de la documentacion del sistema de
gestion de calidad, labores especificas Unidad de Fiscalizacién del COES.

4 Estudios Econémicos
Dictado de seminario, servicio de coordinacién académica curso de extension universitaria,
preparacion y calificaciébn de examenes y servicio de lectoria de documento sobre dindmica de
la inversion del sector eléctrico.

3 Presidencia Asesoramiento y Coordinacion Interinstitucional; asesoria para elaboracion libro manual de
OSINERG.

10 Hidrocarburos Consultorias, servicio de inventario, asesoria de fiscalizacion contable, asesoramiento en
revision procedimientos de informes técnicos, apoyo para procesos.

1 Control Interno L
Accién de Control Ps. N° 2-4243-2006-002

1 Planeamiento o
Capacitacion 1SO 9001

1 G. Gral i o o . .

Asesoria para el desarrollo y ampliacion del procedimiento de calidad de suministros 074-0004

1 GART Asesoria.
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Durante el segundo trimestre se renovaron o contrataron los servicios no personales y/o locacion de servicios con personas

naturales de acuerdo al siguiente detalle:



LOCADORES Il TRIMESTRE 2006

Cantidad

Area

Objeto del Servicio

SG-JARU

Ordenamiento y Depuracion de Expedientes;Dictado de Conferencias, Andlisis Legal, Revisién
de normativas

OClI

Especialista para Accién de Contol Pos N° 2-4243-2006-003

OAF

Apoyo al area de Logistica en el control patrimonial y almacén de suministros, servicio de
ordenamiento de archivo de los procesos de seleccion, apliacacion prueba psicoldgica Test
BARON, evaluacion del servicio del concesionario del comedor. Apoyo en programacion y
planificacion de procesos. Apoyo en preparacion de documetacién de procesos de seleccion.
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G. Hidrocarburos

Servicio de control de procesos, apoyo en la administracion de expedientes técnicos de
contrataciones,asesoria técnica en temas de hidrocarburos, servicio de revision y propuesta de
modificacion de la normativa vinculada a los procedimientos administrativos, evaluacion
econdmica de dafio ambiental 5° falla ducto Camisea, servicio de actualizacién y
mantenimiento de la normativa referidos al sector hidrocarburos.

G. Electricidad

Servicio de revisién y ampliacion del procedimiento para supervisar e inspeccionar la calidad
del alumbrado publico, labores especificas de la Unidad de Fiscalizacion del COES, dictado de
curso matriz energética-perspectiva global, asesoria para el tratamiento de no conformidades
Il auditoria interna.

Comunicaciones

Servicio de informacion telefonica y entrega a los usuarios sobre funciones de OSINERG.

Presidencia

Servicio de asesoramiento en la implementacion de un sistema de informacion, servicio de
investigacion de materiales graficas para edicion de libro.
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Se podra apreciar que los contratos de locacion se han realizado en cumplimiento del inciso c) del articulo 8° de la Ley N°
28652.

5. No se ha efectuado gastos por concepto de horas extras.

6. No se han realizado gastos orientado a celebraciones o agasajos con fondos publicos

7. Por los servicios de telefonia maovil, beeper y comunicacion por radiocelular (funcion de radio troncalizado digital), sélo se
podra asumir un gasto total que en promedio sea equivalente a CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 150,00)

mensuales. Ver cuadros a continuacion:

CONSUMO TELEFONIA CELULARES A MARZO 2006
N° Celular | Gerencia o Consumo | Consumo | Total Exceso en | Observaciones
Area Trimestre $ Trimestre en S/. Autorizado | S/. en el
en el trimestre
Trimestre
999-51656 | Presidencia 602.15 Consumo autorizado es ilimitado
996-32740 | G. Electricidad 127.67 424,16 450.00 0.00
987-82869 | Presidencia 33.00 115.50 450.00 0.00
987-82843 | Gerencia Gral 36.01 119.64 450.00 0.00
990-00199 | Gerencia Gral 142.05 497.18 450.00 21.94 | Deposit6 la diferencia
966-51415 | GART 136.75 454,53 450.00 0.00
966-86249 | Comunicacion 234.18 777.48 450.00 327.48 | El dscto se efectud por planilla en febrero 2006
es
966-86247 | Hidrocarburos 140.71 467.42 450.00 17.42 | Deposito la diferencia
966-86243 | Legal 168.73 559.79 450.00 109.79 | Deposito la diferencia
961-76113 | Presidencia 172.72 576.03 450.00 141.87 | Deposito la diferencia




966-11883 | OAF Prepago asumida por el trabajador
966-11916 | OAF Prepago asumida por el trabajador
963-92710 | Legal Prepago asumida por el trabajador
964-39934 | OAF Prepago asumida por el trabajador

TOTAL CONSUMO |
TRIMESTRE 2006

1,793.97

3,991.73

4,050.00

618.50

CONSUMO TELEFONIA CELULAR |l TRIMESTRE 2006

] A Consumo Il Consumo Il Total
N° Celular CRTEMGIE © AITEE Trimestre $ | Trimestre en S/. | Autorizado E;(,CGSO u Observaciones
999-51656 Presidencia 935.81 Consumo autorizado es ilimitado
996-32740 | G. Electricidad 137.66 451.79 450.00 21.41 El dscto se efectda por planilla
Chofer
987-82869 | Presidencia 33.02 108.43 0.00
Chofer Gerencia
987-82843 | Gral 36.01 118.24 0.00
990-00199 | Gerencia Gral 142.08 466.54 450.00 16.54 Deposito la diferencia por exceso
966-51415 | GART 149.22 489.98 450.00 50.56 Deposito la diferencia por exceso
966-86249 | J.Comunicaciones 250.46 822.29 450.00 372.29 El dscto se efectda por planilla
966-86247 | G.Hidrocarburos 147.49 484.13 450.00 34.13 Deposito la diferencia por exceso
966-86243 | G.Legal 142.95 469.40 450.00 19.40 Deposit6 la diferencia por exceso
Secretaria
961-76113 | Presidencia 165.43 543.51 450.00 103.26 Deposito la diferencia por exceso
966-11883 | Comun.OAF Pre-pago Prepago asumido por el trabajador
966-11916 | Comun.OAF Pre-pago Prepago asumido por el trabajador
963-92710 | Chofer Legal Pre-pago Prepago asumido por el trabajador
964-39934 | Comun OAF Pre-pago Prepago asumido por el trabajador
TOTAL CONSUMO Il
TRIMESTRE 2006 2,140.13 3,954.31 3,150.00 617.60




8. No se ha ejecutado adquisicion de mobiliario de oficina, ni gastos por remodelaciones

9. No se han ejecutado adquisiciones de nuevos bienes y equipos a través de operaciones de arrendamiento financiero

(leasing.

10.No se han adquirido vehiculos automotores

11.Con relacion a los viajes al exterior de funcionarios del OSINERG financiados con recursos del presupuesto institucional, es
importante precisar que en el primer trimestre se omitié involuntariamente informar de viaje a realizado por el Doctor José
Luis Luna Campodonico a la ciudad de Bogota en el mes de febrero, que fuera autorizado mediante Resolucién Ministerial N°

038-2006/PCM.

De otro lado, durante el segundo trimestre se realiz6 el viaje del Presidente del Consejo Directivo, a la ciudad de Antigua en
Guatemala, para asistir a la X Reunién Anual de Reguladoras de Energia de la Asociacién Iberoamericana de Entidades

Reguladoras de Energia ARIAE, lo que se autoriz6 mediante Resolucién Ministerial N° 106-2006/PCM.
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MEDIDAS ADICIONALES ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION N° 016-2006-0OS/PRES

1.  USO DE TELEFONIA MOVIL.
OSINERG asigna telefonia mévil al personal o dependencias segun sea el caso, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) En el servicio celular:

1.- En concordancia con en el literal f) del articulo 8° de la Ley N° 28652 el consumo méximo por cada teléfono del
sistema post pago no debe exceder de S/. 150,00 al mes incluido el costo de alquiler de equipo. El exceso es
asumido por el trabajador que tiene asignado el teléfono celular.

2.- Los teléfonos contratados bajo el Plan Control no exceden la suma de US$ 10,00 al mes, més el costo del alquiler
del equipo.

b) En el servicio RPM:

Estd sujeto al plan de US$ 25,42 al mes, en el cual estd incluido el costo de alquiler del equipo. La Oficina de
Administracion y Finanzas coordina con los responsables de las dependencias de OSINERG sus necesidades para la
redistribucién de los equipos actualmente contratados.

c) En el servicio Satelital:

Se mantiene el niUmero y tarifa de los equipos actualmente contratados, los mismos que en su totalidad estan asignados
a la Gerencia de Fiscalizacion en Hidrocarburos.

Estas disposiciones no alcanzan al Titular de Pliego.

En lo que se refiere a los literales a) y b) solo se asigha un (1) equipo por persona.
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USO DE TELEFONIA FIJA.

La operacién y uso de los teléfonos fijos se hace mediante cddigos individuales que permiten predeterminados privilegios de
acceso (llamadas locales, nacionales o internacionales y a teléfono mavil), cuya utilizacion es de absoluta responsabilidad del
propio usuario.

CONSUMO DE ENERGIA.

El personal apaga los equipos que tiene asignados asi como las luminarias del ambiente en el cual presta servicios al
momento que termina sus labores.

Los Gerentes y Jefes de Oficina son responsables de velar por el cumplimiento de la presente disposicion, asi como de aplicar
sanciones a su personal por el incumplimiento de la misma.

La Oficina de Informética debera disefiar y enviar un mensaje a través de la red local a todos los usuarios, recordandoles
esta obligacion.

COMBUSTIBLES

Los gastos en combustibles, carburantes y lubricantes quedan restringidos exclusivamente a los servicios esenciales de
funcionamiento de la Entidad.

En ese contexto, la asignacion mensual por concepto de combustible para los vehiculos de la institucion asignados a
funcionarios no excede treinta (30) galones al mes, y en el caso de los vehiculos asignados al Gerente General y al Gerente
Adjunto de Regulacion Tarifaria, la cantidad no excede de sesenta (60) galones al mes. Esta disposicidbn no alcanza al
vehiculo asignado al Presidente del Consejo Directivo.

Los vehiculos de la institucion permanecen en las instalaciones de esta durante los dias no laborables, salvo autorizacion
expresa otorgada por el Gerente General. EI cumplimiento de esta disposicion es de responsabilidad de los propios
funcionarios que tienen vehiculos asignados a su servicio.
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5. SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA.

Se procura obtener ahorro en el gasto por concepto de suministros y materiales de oficina. En tal sentido, los Gerentes y
Jefes de Oficina velan por el uso racional de esos suministros y materiales.

Asimismo, con el fin de controlar y reducir el gasto por concepto de fotocopias, el Area de Logistica reporta mensualmente a
cada Gerencia y Oficina el record de fotocopias que éstas utilicen, a fin de que se recomiende al personal efectuar un uso
racional de dicho servicio teniendo en cuenta, en lo posible, el Cuadro Mensual de Copias por Dependencia que comunicara
la Oficina de Administracion y Finanzas.

En el caso de suministros y materiales utilizados en la impresion de los documentos, corresponde a la Oficina de Informética
poner en practica la funcion de control de impresiones por usuario, debiendo informar mensualmente a cada Gerencia y
Oficina el récord de impresiones que realiza el personal identificado por su codigo de usuario a fin de controlar el uso
racional de los equipos y suministros.

6. MOVILIDAD LOCAL.

El uso de movilidad en taxi solo procede en casos urgentes debidamente autorizados por el Gerente o Jefe de Oficina,
aplicandose el tarifario vigente.

Los servicios de taxi contratados por la Entidad atienden solo a la persona que con la autorizacion del Gerente o Jefe de
Oficina, hubiere permanecido en la oficina pasadas la 21:00 horas.

7. TRANSPARENCIA.

La Oficina de Administracién y Finanzas ha dispuesto la publicacibn mensual en la pagina Web de la institucion de los
resultados de las medidas de disciplina, racionalidad y austeridad del gasto dentro del plazo establecido en el inciso 9.1 del
articulo 9° de la Ley N° 28652.

Elaborado 10 de julio de 2006
Oficina de Administracion y Finanzas

13



